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В Ъ Т Р Е Ш Н И  П Р А В И Л А 

 

ЗА ДОКЛАДИ ЗА НАРУШЕНИЯ НА  КОДЕКСА  ЗА ПОВЕДЕНИЕ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ 

В ДЪРЖАВНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ ОТ СЛУЖИТЕЛИТЕ НА РЗИ СЛИВЕН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 



 

РЗИ                                                                                                                                                                           тел.централа (044)616200, 
Сливен                                                                                                                                             директор (044) 616201, факс (044)667330  
8800 Сливен                                                                          стр.2 от 3                                                      e-mail: rzi-sliven@mbox.contact.bg  
ул. “Пейо Яворов” № 1                                                                                                                                            web site: www.rzi-sliven.org 

Чл.1. Тези правила определят механизмите за наблюдение, установяване на нарушения, 

докладването, предприемането на мерки и огласяването на предприетите мерки по спазването 

на  Кодекса за поведение служителите в държавната администрация  

Чл.2. Разработените вътрешни правила гарантират спазване на принципите на законност, 

обективност, безпристрастност и демократичност. 

 

ГЛАВА ВТОРА 

МЕХАНИЗЪМ ЗА НАБЛЮДЕНИЕ ЗА ПРИЛАГАНЕТО НА КОДЕКСА ЗА ПОВЕДЕНИЕ 

НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В ДЪРЖАВНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В 

РЗИ СЛИВЕН 

Чл. 3(1) Директорите на дирекции следят и отговарят за спазването на нормите на  Кодекса за 

поведение на служителите в държавната администрация  за служителите в дирекциите. 

(2) Главният секретар следи и отговаря за спазването на нормите на Кодекса за поведение на 

служителите в държавната администрация от директорите на дирекции. 

(3) В случай на отсъствие на главният секретар или директор дирекция за спазването на 

нормите на Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация от служителите 

в дирекцията отговаря лицето, което го замества.  

Чл. 4. Всички служители следят за спазване на нормите на Кодекса за поведение на 

служителите в държавната администрация от директорите на дирекции и главния секретар 

Чл. 5. Всички граждани при взаимоотношенията си с РЗИ Сливен могат да следят за спазването 

на нормите на Кодекса за поведение на служителите в държавната администрация от 

служителите на инспекцията. 

 

ГЛАВА ТРЕТА 

МЕХАНИЗЪМ НА УСТАНОВЯВАНЕ НА НАРУШЕНИЯ НА КОДЕКСА ЗА 

ПОВЕДЕНИЕ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В ДЪРЖАВНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ НА 

СЛУЖИТЕЛИТЕ В РЗИ СЛИВЕН 

Чл. 6. (1.) Нарушенията на нормите на Кодекса за поведение на служителите в държавната 

администрация  се установяват по сигнали /устни или писмени/  от служители, директор 

дирекции  или граждани. 

(2.)  Писмените сигнали се внасят в деловодството и се регистрират във входящия дневник  

Чл. 7 (1) Всеки подаден сигнал за нарушение на нормите на Кодекса за поведение на 

служителите в държавната администрация  се проверява лично от Директор РЗИ не по- късно от 

края на следващия работен ден. 

(2)  В случай че директорът отсъства проверката се извършва след неговото завръщане. 

(3)  Лицето което замества директорът е длъжно да го информира за всички подадени сигнали 

по време на неговото отсъствие. 

Чл. 8. (1) Установяването на нарушението  задължително включва разговор с лицето, срещу 

което е подаден сигнала за нарушение нормите на Кодекса за поведение на служителите в 

държавната администрация  с цел установяване на обективната обстановка. Когато 

нарушението е от служител на дирекция на разговора присъствува и директорът на съответната 

дирекция. 

(2) При необходимост могат да бъдат проведени и други действия, свързани с обективното 

изясняване на случая, който е сигнализиран. 

(3) Съставя се писмен протокол, който се подписва от лицето подало сигнала, служителят 

срещу когото е сигнала в присъствието на Директор РЗИ.  
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Чл. 8. Не подлежат на разглеждане анонимни сигнали по отношение нарушенито на Кодекса за 

поведение на служителите в държавната администрация   

 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

МЕХАНИЗЪМ ЗА ДОКЛАДВАНЕ НА НАРУШЕНИЯТА НА КОДЕКСА ЗА ПОВЕДЕНИЕ 

НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В ДЪРЖАВНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ НА 

РЗИ 

Чл. 9. При констатирани нарушения на нормите на Кодекса за поведение на служителите в 

държавната администрация  от служителите, директорите на дирекции докладват писмено на 

директор РЗИ. 

Чл. 10. При констатирани нарушения на нормите на Кодекса за поведение на служителите в 

държавната администрация  от гражданите докладват в устен или писмен вид по техен избор на 

директор РЗИ. 

 

ГЛАВА ПЕТА 

МЕХАНИЗЪМ ЗА ПРЕДПРИЕМАНЕ НА МЕРКИ ПРИ УСТАНОВЕНИ НАРУШЕНИЯ 

НА КОДЕКСА ЗА ПОВЕДЕНИЕ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В ДЪРЖАВНАТА 

АДМИНИСТРАЦИЯ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В РЗИ СЛИВЕН. 

Чл. 11(1)  Всички доклади за нарушение на нормите на Кодекса за поведение на служителите в 

държавната администрация се проверяват 

т. 1 по реда на Закона за държавния служител – за служителите  

т. 2 по реда на Кодекса на труда – за служители по трудово правоотношение 

Чл. 12. Директорът на РЗИ Сливен издава мотивирана заповед за налагане на  дисциплинарно 

наказание, ако прецени, че нарушението е съществено и следва да се санкционира. 

Чл. 13. Всички наложени дисциплинарни наказания за нарушения на нормите на Кодекса за 

поведение на служителите в държавната администрация  могат да бъдат обжалвани от 

заинтересованите лица по съответния административен ред. 

 

ГЛАВА ШЕСТА 

МЕХАНИЗЪМ ЗА ЗАПОЗНАВАНЕ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В РЗИ СЛИВЕН С 

ПРЕДПРИЕМАНЕ НА МЕРКИ ПРИ УСТАНОВЕНИ НАРУШЕНИЯ КОДЕКС ЗА 

ПОВЕДЕНИЕ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ В ДЪРЖАВНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ ОТ 

СЛУЖИТЕЛИТЕ НА РЗИ 
Чл. 14.С всички влезли в сила дисциплинарни наказания за нарушения на Кодекса за поведение 

на служителите в държавната администрация се запознават служителите на общо събрание. 

Чл. 15. За запознаването с предприетата мярка се съставя протокол, който се подписва от 

директор РЗИ. 

 

ГЛАВА СЕДМА 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Настоящите вътрешни правила се приемат във връзка с  Кодекса за поведение на 

служителите в държавната администрация на   

§ 2.Тези вътрешни правила  са утвърдени със Заповед № РД 06-01-101 от 25.04.2016 г. на 

директора на Регионална здравна инспекция – Сливен и влизат в сила от датата на 

утвърждаването им. 


